


NVA

Nova Consulting Group (heretter NOVA) er et skandinavisk konsulentfirma som ble grunnlagt i Norge i
2007. NOVA bestdr av 12 spesialiserte datterselskaper som tilbyr et bredit tjienestespekter av digitale
tjenester til bade privat og offentlig sektor. Dette gjelder alt fra strategisk rédgivning, brukeropplevelse
og design, systemutvikling, arkitektur og digital markedsfering.

Filosofien til NOVA er at f
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Interne retningslinjeri NOVA

NovA ig
i i idsmiljo. Dett
gge
Etiske retningslinjer Varslingsrutiner

Alle ansatte | NOVA skal sette seg inn | de etiske
retningslinjene som NOVA har etablert  trad med intern
kommunikasjon og opplceringsmateriell. NOVA-
ansatte skal oppleve arbeidsplassen som trygg.

lereres ikke.

Medarbeidertilfredshetsundersokelse

NOVA giennomfarer jevnlig
medarbeidertiliredshetsundersokelser for & kartlegge
trivsel og identifisere eventuelle utfordringer i
arbeidsmiljoet. Disse undersokelsene er essensiele for &
sikre at alle ansatte har et trygt, produktivt og

i Ved & samle inn og
analysere tilbakemeldinger fra medarbeiderne, kan vi
iverksette nodvendige tiltak for & forbedre
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Gruppen har retningslinjer for varsling for & sikre at
ansatte foler seg trygge dersom de rapporterer om
misligheter eller etisk atferd innenfor NOVA-gruppen.
Ansatte som rapporterer siike bekymringer, skal
behandles rettferdig og beskyttes mot gjengjeldelse.

Retningslinjer for h kkerhet og mil
Asikre et trygt og sunt arbeidsmiljo er en nokkelprioritet
for NOVA. Vilegger stor vekt pé béde de ansattes
fysiske og psykiske helse, og vi tilbyr helsefremmende
aktiviteter for & stotte dette mélet. Gjennom kontinuerlig
fokus pd helse, sikkerhet og milja, arbeider vi for & skape
en trygg og beerekraftig arbeidsplass hvor alle kan
trives og yte sitt beste.
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Apenhetsioven Innsyn
juli 201 Ettor
og levering
tenester, bade | og utenfor Norge. Samticig siker loven at NovA
igeng

og arbeldsforhold.

" Ingric Kjollerstrorm, HR Sjef, Nova Consuting Group AS
Virksomheter som omfattes av loven pilter t & utfore + Jonas Momkvist, CFO, Nova Consulting Group AS
i « vag 3 Kulur,Epinova AS

Denne rapport omfatter NOVAS i t & redagjore for
akisomhetsvurderingene konsemet har gjennomert. | personene.

131122025,

per
inkiuderer de selskapene som er lovpélagt & utfore

selskapene ennd ikke er pélagt & rapportere | henhold til

Under Apenhetsioven pikier NOVA &;

SERREob5562393288

+ Legge tilette for & svare ut innsynsretten for cenhvers
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Overordnet prosess for arbeid med
ApenhetsloveniNOVA

NOVA har etablert en overordnet prosess for & arbeide i samsvar med Apenhetsloven, inkludert kravene til

Denne folgende trinn og er basert pé OECDs retningslinjer og
metodikk:

1

2 gging og gt I

3 stanse, 9 I

4 overvék gjennomforing og resultater

6 sorgefor,el

Ved & folge denne vikiavene og tar ansvar for vér
handinger og deres Innirkning pé samfunnet og ijet. V1 bygger tt hos vare nteressentar og streber etter
kontinuerlig forbedring i vér ansvarlige praksis.

og skal std,

%WQ%&&&W&QQQ}E oond

storrelse, vi

fen v og sanmmgnmn-lev negnuvs




Hovedfunn og vurderinger

NOVA har i 2025 viderefort arbeidet med itrad med
viser at konsernet  all hovedsak nperereri bransjer og markeder med lav overordnet risiko for brudd pa
og Basert pd tilgjengelig informasjon er det ikke avdekket

konkrete brudd i Iaverundmk]sden irapporteringsperioden.

Samidig er det identifisert enkelte risioomrader, scarlg kny!tet tl globale verdikjeder innen

samt i leveranser hvor dokumentasjon og oppfolging

e s - begvense(

NOVA hari mer risikobasert | utvelgelse og oppfolging av blant
redusert og mer mdlrettet kartlegging, tydeligere krav il dokumentasjon og oppdatering av Supplier Code of
Conduct.

Vi ser en positiv utvikiing hvor flere leverandrer, scerlig storre aktorer, har etablert egne redegjorelser etter
Apenhetsloven og arbeider mer strukturert med aktsomhetsvurderinger enn tidligere. Dette gir et bedre
grunnlag for oppfelging og samarbeid.

svargraden varierer mellom bransjer, og scerlig innen servicebransjen er det fortsatt utfordringer knytet tl
dokumentasjon og respons. Dette vil vcere et prioritert omrade for videre oppfoiging.

TB-09222415557582393288
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Forankre ansvarligheti retningslinjor og
styringssystemer

202
NOVA har implementert interne retningslinjer og

rutiner for & sikre respekt for menneskerettigheter glennomfort
og fremme anstendige arbeidsforhold. Disse er :
integrert i konsernets styringssystem og etiske .
retningslinjer, og gjelder ogsé for RERIIIECR

+ Justert metodikken for akisomhetsvurderinger basert p&
datterselskapene. Ansvar og oppfelging er e ger e S esa O
forankret i organisasjonen.

varsling

2025
‘Som en del av arbeidet med Apenhetsioven har vi12025.
‘gjonnomfort og viderefert folgendo tita:

+ Rodusert og justert loverandorutvolg basert pé tidligere.
2023 kartiegginger og tlgiengelige redegjoreiser.

S 15027001

opploigingsrutiner.

fomretningsproksis og etisk adferd.

D092 o0 82393288
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VIDERE ARBEID
i tross for ot vi har stablert solide rammeverk for ansvarlighet, v vi

lig st
‘aKtorer, hor etablert egne redegjorelser etter Apenhetsloven og

Dette gjenspeiler on okt modenhet | leverandermarkedst.

por
scerig mindre akiorer, Fere av disse er ke direkte

foresporsier.

krav 1l dokumentasjon ved inngdelse av nye avialer.

TB-09222415557582393288




NOVAs prosess for arbeid med
aktsomhetsvurderinger

Ikke videre Ikke videre
opploiging oppfiging

NEI JA

Tl

Ikke videre
opploiging

Bosetpd retingsiner ra OFcD
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2 ) Kartlegging ogvurderingav negativ
) pévirkninglrisiko

OMFANG AV KARTLEGGINGEN FRA 2025

NOVA kartlegger og vurderer lopende potensiell
negativ pavirkning eller skade som kan oppsté

f arbeidstomo
som folge av vér virksomhet, vére
e
Dette omfatter identifisering og risil i o
av forhold som kan krenke (inkd. mva).
menneskerettigheter eller medfore brudd pé
anstendige arbeidsforhold.  Risikobronsie (NACE Bramsiekode)
+ Risikoproduet
+ fisioiona
+ gonartaring
v g Loverandorana katogoriseres v, midets aler hy risko. Do som
P4 bper :

stondardene som vistiller tl v agen virksomhet.
med 2024, som foige av en mer risikobasert tinerming og bruk av

(OPPFOLONING FRA 2024 tigiongeig dokumentasion fra leverandorene soh:
leverondorervionsket & foge opp naormere. Opploiging e giennomiort ol
2025,0g vihor motatt tifrdsstlondo svar 1o do fleste. 2o
I AN E7E 0902100 e aeres som relevant
o Lo, o
.09
99 S 9

og arbeidsforhold.



L ———

LEVERANDORGRUNNLAG RESULTAT AV AKTSOMHETSVURDERINGENE

felgendo innkjopskatogorior:

09
+ Hordware

+ Bygg og anlegg fromstéir som et ryddig og transparent marked.

+ Kontormobler

+ Restauranter og serveringssteder Sammenignet med tidiigere &r ser vi sterre variasjon |

« sportskicar ai

+ Katte aktsomhtsvurderinger og rapportering.

+ Dogligvare

fiskostatus hor v, basert pd tiglengelig informasjon, ke funnet
grunn Ul & mistonke brudd pé véro kiov

TB-09222415557582393288




SAERUIGE RISIKOOMRADER

utvinning transport, handtering, handel bearbeiding, smelting,

mennesker.

Tisvarende risio for vercikjeden gjelder for renhold, da det kan
scor

blant mindre aktorer.

Viser ogsé at svargraden varierer mellom uiike bronsier.
orer

atorer.

for videre opploiging 1 2025.

inngbelse av nye avialer.

Innen dagligvare, scerig ved kjop av produkter som kaffe, og
sporisii o

dokumentasjon for disse innkjopene.

82393288




Resultat av aktsomhetsvurderingene

Tieneste/Produkt

Elekronikk/

Kontor: Renhold,

beditter

Produt: Katfe,
dagligvare og
sportsidcer

Hotell restatrant
9

Risikovurdering

Hoy risko.

Medium fsiko

Medium tl hoy
risiko

Medium fisiko

oradav
pévirkning

Lav

Medium

Lav

82393288

Vesentiighet for
arift

Hoy vesentiighet

Lov vesentighet

Lov vesentighet

Innkjops-
volum

oyt
volum

Medium
volum

Lavtvolum

Medium
volum

prior
opplolgning®

Hoyt prcritert

Lovt proritert

Lovt proritert

Lovt proritert

Tittak basert pé 2025
vurdering

Folge opp leverandrene og

knyttet tl konfliimineraler og
leverandorkjader.

Folge opp leverandorer med
manglende svar og
tydeliggjore krav til
dokumentasion og
systematisk.
leverandoroppfolging.

ke innsikt  globale
leverandarkjoder og styrke
krav 1l dokumentasjon, scerlig
hos leveranderer uien egen
rapportering.

oo pp manglando svarog
uuvdam Suengare krav 1
oamertanomven ngbelsa
vy ovtler s
bransjer med lav svargrad.



Stanse, forebygge eller redusere negativ
' ) skade|pavirkning

Vi tar nodvendige tiltak for & stanse, forebygge

eller redi Il negativ pavirkning eller herunder
skade. Dette kan innebcere & endre praksis, P
etablere iltak eller ide med ogtar

relevante interessenter for & minimere risiko.

nodvendige titak for & minimere.

Viser somtidig at flere leverandorer, scariig storre aktorer, har etablert

HARDWARE 0G KONFLIKTMINERALER
NOVA or avhangig av hardware i form av eksempelvis bearbare
Per, skjormer og mabittelefoner for & kunne utfore og levere.

P PP

Nova

‘datamaskinutstyr, og stiler krav tlat loveranderene har

mineralbruk og handtering av konflitminercler.

kontroll kan variere.

TB-09222415557582393288

for opptolging



RENHOLD DAGLIGVARE
Renhoid or

leverandorkjeder med ok

ko for brudd pé

I tidigere aktsomhetsvurderinger har én av vare. Dot rapporteres om ot bredt spekter av ttak, herundor etiske.
i retningslinjerfor
o ol
utistrekkelig opplolging av egne leverandorer. Flere leverandorer har styrket sitt arbeld med
for i v om
utarbeidelse
o 9

folgi

modell for aitsomhetsvurderinger.
vesentiighet.
Som folge av disse erfaringene har NOVA skjerpet sine
fopsrutiner for
‘aktorer som er underlagt dpenhatsioven og har etablerte systemer

for & 18 tlstrekkelig sikkerhet for atterlevelse.

knyttet tlbruk av underleverandorer.

TB-09222415557582393288




 KONSEKVENSER VED MANGLER ELLER BRUDD
Mélet UINOVA or ot mennesker som bidrar tl var virksomhet skal ha
gode i og lonn som de kan leve av.

v grunnleggende menneskerettighater og anstendige.
flor NOVA

Vanliguis il NOVA forst soke & pavirke leverandren t & minimere.
fisikoen og fette opp eventualle brudd som har skjedd. Som en siste.
utvel kan bytte av leverandor bli n konsekvens.

MANGLENDE DOKUMENTASJON FRA LEVERANDORER
ikke for

fuigt opp ncsrmere.

og
subsidicert pévirke leverandarene for & minimere risikoen. Ved
manglende svor vl ny leverandor vurderes.

TB-09222415557582393288




Konsernets appor te Apsnnetsiovenor 2025

Etiske retningslinjer for leverandorer

NOVA i ingslinj

ansvarlig forretningspraksis:

iingslinj a Helse, miljo og sil mé ivareta
gjeldende lover og forskrifter, bade nasjonalt og helse- og sikkerhetsaspekter béde for sine ansatte og
internasjonait. for samfunnet som helhet.
Klargjor at brudd pé de eti ingsli ppf til cerlig, etisk og ansvarlig
vil blitatt pé alvor og kan for og motvirker korrupsjon og
leverandarens kontraktsforhold. bestikkelser.
i forventer at tar ansvar ing: NOVA forbeholder seg retten il &
for & redusere miljopavirkningen fra deres virksomhet gjennomfore revisjoner og inspeksjoner hos
og fremmer beerekraftige praksiser. leverandorene for & sikre etterlevelse av retningslinjene.
Dette kan inkludere inspeksjoner av arbeidsforhold,
Menn andre
mé respektere og stotte opp om grunnleggende
TN deeiaiett
T

7o BT ITITIOLFEIEE
prinsipper som ikke-diskriminering og mangfold




Konsernets appor te Apsnnetsiovenor 2025

@ ©Overvék gjennomfering av resultater

5 5 og
Vi har et system for & overvake ropporter som omhander IT-bransjen. Vi holder oss oppdatert
implementeringen av tiltakene og vurdere P ger g

> Dette Slkler‘dl ks fokus menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
pé ansvarlighet og kontinuerlig forbedirer vére
handiinger.

NOVA folger noye med pé leverandarenes forbedringstitak for &

for overvéiking, som inkiuderer folgend ttak:

+ g vurdering av leverandrer, underleverandarer og partnere
innenfor omradene menneskerettigheter og anstendige

nodvendige standardene.

o g

pa o
‘oppdrag, rapporterte hendelser og awik.Dette gjor det mulig for
088 & reagere raskt pd eventuelle bekymringer og to
nodvendige titak

 — 857393288




Vi informerer relevante interessenter om
hvordan vi har handtert den identifiserte
pavirkningen eller skaden. Dette inkluderer Gpen
kommunikasjon om vdre tiltak, resultater og
Icering.

Etter gjennomfringen v akisomhetsvurderingene har NOVA ikke.
‘avdekket brudd pé menneskerettigheter eler anstendige
arbeidsforhold

Det er imidlertid identifsert enkelte risikoomréder |

bygg og
legg, kontormaber, restaurants oa,
Katte og kcor.
Detto gjelder primaart eloktronice/hardware, bygg og aniegg,

atto

og ke,

e e

besvare henvendelser kontinuerlg

Konsernets appor te Apsnnetsiovenor 2025

samarbeid om gjenoppretting
derdette er pakrevd

Hvis det er nedvendig, tar vi ansvar for
gienopprettingstiltak eller samarbeider med
andre relevante parter for & sikre at eventuelle
skader blir rettet opp og at nedvendige
forbedringer blir gjort.

NOVA har ikke ovdekket tifellr som krever gjenoppretting
rapporteringséret.

Det




Definisjoner

Konsermets rappor e Apseetsioven for 2025

Bogropfuttrykk  Forklaring
142011010722 Loven or
Grunnieggende an o
menneskerettighet
g prinsipp
anstendige
og heiso, ogsomgi
Leverandorer/ 7 onester
Loverandorkjode 1T 9 i
8 produkt
inngeri

TB0922245557582393288
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Konsernets rapport ster Apsnetsiove for 2025
Oslo, 30.06.2026
Styret i Nova Consulting

Group A

sign. sign. sign.

AR\ W 225 W Anstac
ot der yremadem Styromectem

sign sign.

Geir reve

Styrenfodiem Administrerende irektor

TB-09222415557582393288
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www.novaconsultinggroup.no



Verifikasjon

Dokument-ID 09222115557582393288
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Navnet som returneres av Norwegian Navnet som returneres av Norwegian
BankID QES er synlig i sertifikatet. Klikk her BankID QES er synlig i sertifikatet. Klikk her
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